Estatuto da Sociedade Brasileira de Design da Informag¢ao: SBDI

Capitulo |

Natureza, Sede, Foro e Objetivos

Artigo 12

A Sociedade Brasileira de Design da Informacdo, SBDI, é uma associacdo civil sem fins lucrativos ou
econdmicos, de carater cientifico, cultural e educacional, com duragdo ilimitada, sem preferéncia
politica, partiddria ou religiosa, com foro publico na cidade de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, e sede
oficial definida por deliberacao da Diretoria.

Paragrafo unico: A SBDI congrega pesquisadores, docentes e profissionais cujo objeto de estudo,
atuacdo ou pratica seja o Design da Informacao, cujo propdsito é a definicdo, planejamento e
configuracdo do conteldo de uma mensagem e dos ambientes em que ela é apresentada, com a
intencdo de satisfazer as necessidades informacionais dos destinatarios pretendidos e de promover

eficiéncia comunicativa.
Artigo 22
A SBDI tem por objetivos:
I. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, profissional e social do Design da
Informacao;

II. Estabelecer e difundir uma base de conhecimentos cientificos e praticos na drea do Design da

Informacao;

III. Organizar e fomentar a pesquisa, o ensino, a formacdo continuada e a pratica profissional do Design

da Informacdo;
IV. Congregar pessoas e instituigdes interessadas no desenvolvimento do Design da Informagéo;

V. Promover e facilitar a cooperacdo entre pesquisadores, docentes, profissionais e organizacdes que

atuem no ambito do Design da Informacao;

VI. Zelar pela manutencdo da consciéncia profissional e ética no Design da Informagdo, bem como de

elevado padrao ético entre pesquisadores, docentes e profissionais da area;

VII.Representar a area e seus associados junto a poderes publicos, agéncias de fomento, instituicdes
cientificas, organiza¢®es da sociedade civil e entidades privadas, em assuntos relacionados aos

interesses da Sociedade;

VIII. Contribuir, por meio do conhecimento produzido no campo, com a formulagdo e o

aprimoramento de politicas publicas que envolvam o Design da Informacao;



IX. Incentivar e qualificar o interesse social pelo Design da Informagéo, pela cultura informacional;
X. Promover a¢Ges de comunicagdo publica sobre o campo, ampliando seu reconhecimento na
sociedade.
Artigo 3¢
A SBDI procurard alcancar seus objetivos por:
I. Realizacdo de Reunides Anuais e Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias, com a
participacdo dos associados;

II. Manutengdo e promogao das Iniciativas Institucionais Permanentes previstas no Capitulo IV deste

Estatuto;

III. Promocio de outros eventos cientificos, profissionais, formativos e culturais, em formato

presencial, remoto ou hibrido;

IV. Articulagdo em redes nacionais e internacionais para a circulacdo e o fortalecimento do Design da

Informacao;
V. Cooperacdo e intercAmbio com associaces congéneres no Brasil e no exterior;

VI. Manutencio de cadastro de pesquisadores, docentes, profissionais e instituicbes que atuem na
area;
VII. Comunicagdo publica continua sobre a area, suas produc¢des e a atuagdo da Sociedade;

VIII. Celebragdo de termos de parceria, convénios, contratos, acordos de cooperacdo e demais
instrumentos com orgdos publicos federais, estaduais e municipais, com organismos internacionais

e com instituicdes privadas, observada a legislagdo aplicdvel e os principios deste estatuto;

IX. Captagdo de recursos por meio de doac¢des, legados, contribui¢des, patrocinios, projetos e editais,

observados os principios deste Estatuto;
X. Constituicdo e apoio a Secretarias Regionais e demais instancias territoriais previstas neste Estatuto
e no Regimento Interno.
Artigo 42
No exercicio de suas atividades, a SBDI observara os seguintes principios:
I. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestdo de seus
recursos;

II. Aplicagdo integral dos recursos financeiros, inclusive os provenientes de eventuais superavits, no

territdrio nacional e na consecucdo dos objetivos previstos neste Estatuto;



III. Vedacdo de distribuicdo, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou

Iv.

VL

terceiros, de eventual excedente operacional, bruto ou liquido, dividendos, bonificagGes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, em qualquer hipétese ou sob qualquer forma ou
pretexto;

Manutencdo de escrituracdo contabil regular e completa, com observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, em livros revestidos de

formalidades capazes de assegurar sua exatidao;

Realiza¢do de auditoria independente quando exigida por contrato, convénio, termo de parceria,
edital ou legislacdo aplicdvel aos recursos recebidos;

Prestacdo de contas publica de todos os recursos e bens recebidos, na forma deste Estatuto e do

Regimento Interno;

VII. Respeito a protecdo de dados pessoais, observada a legislacdo aplicavel.

Capitulo I

Do Quadro Social

Artigo 52

A Sociedade Brasileira de Design da Informacdo é integrada pelas seguintes categorias de sécios:

L.
II.

III.
Iv.

V.

VL.

Sdcios fundadores;
Sdcios efetivos;
Sdcios estudantes;
Sdcios institucionais;
Sécios apoiadores;

Sdcios honorarios.

Paragrafo primeiro: S3o sécios fundadores aqueles que assinaram a ata de fundacdo da SBDI.

Paragrafo segundo: S3o sdcios efetivos pessoas fisicas cuja atuagao profissional, docente, de pesquisa ou

de pratica esteja relacionada ao Design da Informacdo, admitidas mediante solicitacdo deferida pela

Diretoria, conforme critérios definidos em Regimento Interno.

Paragrafo terceiro: S3o sdcios estudantes pessoas fisicas regularmente matriculadas em cursos de

graduagdo ou pds-graduagao, cuja formagdo envolva o Design da Informagao ou dreas correlatas.



Paragrafo quarto: S3o sdcios institucionais instituicGes de ensino, pesquisa, programas de pos-
graduacgdo, grupos de pesquisa, laboratdrios e organizacdes cuja atuacgdo se relacione ao Design da

Informacao, admitidos mediante solicitacdo deferida pela Diretoria.

Paragrafo quinto: S3o sdcios apoiadores pessoas fisicas ou juridicas que contribuam financeiramente
com a Sociedade na forma de apoio regular, sem necessariamente atuarem profissional ou

academicamente no campo do Design da Informacao.

Paragrafo sexto: Sdo sécios honorarios personalidades brasileiras ou estrangeiras que tenham prestado
relevantes servigos ao desenvolvimento do Design da Informacdo, propostas por sécios e aprovadas pelo

Conselho Cientifico.

Paragrafo sétimo: Os associados ndao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e
encargos sociais da Sociedade.

Artigo 62

As diretrizes especificas para admissdo, manutencao e exclusdo em cada categoria de sécio serdo
definidas em Regimento Interno, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto.

Artigo 72

As anuidades devidas pelos sécios a SBDI serdo fixadas e cobradas anualmente ou a cada dois anos pela

Diretoria, ouvido o Conselho Cientifico, podendo prever:

I. Valores diferenciados por categoria de sécio;
II. Modalidades de apoio recorrente para sdcios apoiadores;

III. IsengGes ou descontos para sdcios estudantes, sdcios em situacdo de vulnerabilidade financeira ou

em contextos especificos definidos em Regimento Interno.

Paragrafo unico: Os sdcios honorarios sdo dispensados do pagamento de anuidade.

Artigo 82
Sdo direitos dos sdcios em dia com suas obrigac¢des financeiras:
I. Receber publicaces e comunicac¢des regulares da Sociedade;

II. Participar das atividades, eventos e instancias da SBDI, conforme as condi¢8es estabelecidas para

cada uma delas;
III. Integrar Grupos de Interesse Especial e Secretarias Regionais, na forma do Regimento Interno;
IV. Acessar conteldos, materiais e beneficios disponibilizados aos associados;

V. Encaminhar propostas, sugestdes e demandas a Diretoria, ao Conselho Cientifico e ao Conselho

Fiscal;



VI. Votar e ser votado, observadas as restrigdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo primeiro: Tém direito a votar e ser votado os sdcios honorarios, fundadores, efetivos em dia

com suas obrigacdes financeiras.

Paragrafo segundo: Os sdcios institucionais participam por meio de representante formalmente

designado, com direito a voto na Assembleia Geral nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo terceiro: Os sécios apoiadores ndo tém direito a voto nem elegibilidade para cargos da
Sociedade.
Artigo 92

S3do deveres dos sdcios:

I. Contribuir pontualmente com os pagamentos devidos a Sociedade, conforme sua categoria;
II. Zelar pelo patriménio social;

III. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes da Assembleia

Geral, do Conselho Cientifico, do Conselho Fiscal e da Diretoria;

IV. Observar os principios éticos e de conduta associativa estabelecidos neste Estatuto e nos

regulamentos dele derivados;

V. Manter atualizados seus dados de cadastro junto a Secretaria da Sociedade.

Paragrafo primeiro: O sécio que deixar de pagar a anuidade serd notificado pela Diretoria e dispora de

prazo maximo de noventa dias para regularizacao, sob pena de exclusdo do quadro social.

Paragrafo segundo: O sdcio excluido por inadimpléncia poderd reingressar no quadro social mediante
quitacdo das anuidades em atraso ou nova adesdo, conforme critérios estabelecidos em Regimento

Interno.

Paragrafo terceiro: Poderdo ser excluidos do quadro de associados, mediante decisdo fundamentada da

Comiss3o de Etica e Conduta Associativa, observado o rito do Artigo 312, os sécios que:

I. Agirem em desacordo com os objetivos e principios da Sociedade;
II. Praticarem conduta incompativel com a ética profissional, cientifica ou associativa;

III. Usarem indevidamente a marca, o nome, os ativos ou a representagdo da SBDI.

Paragrafo quarto: Da decisdo de exclusdo por conduta caberd recurso ao Conselho Cientifico e, em

Gltima instancia, a Assembleia Geral, assegurada ampla defesa em todas as instancias.

Capitulo Il

Dos Orgdos da Sociedade



Artigo 102

Sdo drgaos da SBDI:

I. A Assembleia Geral;

II. A Diretoria;

III. A Coordenacio de Comunicacéo;
IV. O Conselho Consultivo;

V. O Conselho Cientifico;

VI. O Conselho Fiscal;

VII. A Comiss3do de Etica e Conduta Associativa.

Paragrafo unico: O exercicio de cargos e fungdes nos érgaos da SBDI ndo sera remunerado a qualquer
titulo, vedada a percepcao de vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das fungdes exercidas, ressalvado o reembolso de despesas comprovadamente

realizadas no desempenho de suas atribui¢des, na forma do Regimento Interno.

Da Assembleia Geral

Artigo 112

A Assembleia Geral dos sdcios é a instancia maxima de deliberacdo da Sociedade, soberana em suas

decisdes, respeitadas as disposi¢Ges deste Estatuto.

Paragrafo primeiro: As Assembleias Gerais podem ser realizadas em formato presencial, remoto ou
hibrido, conforme deliberacdo da Diretoria, asseguradas a participacdo efetiva e a integridade da

votagao.

Paragrafo segundo: A representacdo de um sdcio por outro associado em Assembleia serd admitida

apenas em situacdes excepcionais, mediante procuracao especifica e nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo terceiro: As Assembleias realizam-se com a presenca da maioria simples dos sécios com
direito a voto e, em caso de ndo atingido esse qudrum, quinze minutos apds a primeira convocacdo, com
gualquer numero de sdcios, considerando-se sempre vencedoras as deliberacdes da maioria simples dos

sdcios presentes, ressalvadas as hipéteses em que este Estatuto exija quérum qualificado.

Artigo 122

Compete privativamente a Assembleia Geral:

I. Eleger e destituir os membros da Diretoria;

II. Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;



III. Homologar a nomeagdo dos membros do Conselho Cientifico e da Comissdo de Etica e Conduta

Associativa;
IV. Homologar a indicagdo do Coordenador de Comunicagao;
V. Aprovar as contas anuais da Diretoria, mediante parecer prévio do Conselho Fiscal;
VI. Aprovar o relatério anual de atividades;
VII. Deliberar sobre a alteragdo deste Estatuto;
VIII. Deliberar sobre a extingdo da Sociedade e o destino do patriménio social;

IX. Aprovar a criagdo, reformatacdo ou descontinuacdo de Iniciativas Institucionais Permanentes e de

Coordenagbes Tematicas;
X. Decidir, em Ultima instancia, sobre recursos referentes a exclusdo de associados.

Paragrafo Unico: A destituicdo de membros de érgdos da Sociedade, a alteragdo estatutdria e a
dissolucdo exigem deliberacdo por maioria absoluta dos sdcios presentes em Assembleia

especificamente convocada para esses fins, observado o disposto neste Estatuto.

Artigo 132

As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-ao pelo menos uma vez por ano, durante as Reunides
Anuais da Sociedade, para apreciar relatério de atividades, demonstragGes financeiras e prestacdo de

contas da Diretoria, mediante parecer prévio do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: As Assembleias Gerais Ordinarias sdo de convocagdo privativa do Presidente da
Sociedade, com antecedéncia minima de trinta dias, sempre por escrito, dirigida a todos os associados,
indicando expressamente a ordem do dia. As Extraordinarias podem ser convocadas a qualquer tempo
por ele, pelo Conselho Cientifico, pelo Conselho Fiscal ou pela maioria simples dos sécios em dia, com
antecedéncia minima de quinze dias, sempre por escrito, dirigida a todos os associados, indicando

expressamente a ordem do dia.

Paragrafo segundo: As convocac¢des para Assembleias Gerais serdo feitas por correio eletronico aos
associados cadastrados, complementadas por publicacdo no sitio eletronico oficial da Sociedade e por

divulgagdo nos canais institucionais, comprovada a expedi¢do na forma do Regimento Interno.

Da Diretoria

Artigo 142

A Diretoria é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor Administrativo e um Diretor
Financeiro, eleitos a cada trés anos pelos sécios em pleno gozo de seus direitos politicos e em situacao

regular perante a Sociedade.



Paragrafo primeiro: Somente poderdo concorrer aos cargos da Diretoria os associados que atendam aos

requisitos de elegibilidade previstos no Artigo 82 deste Estatuto.

Paragrafo segundo: Os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente deverdo, adicionalmente,
possuir vinculo ativo com instituicdo de pesquisa ou organizacao cientifica compativel com os objetivos
da Sociedade no momento da candidatura e durante o exercicio do mandato.
Artigo 152
Compete a Diretoria:
I. Executar e fazer executar as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Cientifico;
II. Planejar e promover reunides, programas cientificos, culturais, formativos e sociais da Sociedade;
III. Deliberar sobre a admissdo de sdcios, observado o disposto neste Estatuto e no Regimento Interno;

IV. Promover eleicbes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal, das Secretarias Regionais e

demais instancias eletivas;
V. Organizar a lista dos candidatos as elei¢des, na forma do Regimento Interno;

VI. Convocar reunides do Conselho Cientifico, do Conselho Fiscal e Assembleias Gerais Ordinarias e

Extraordinarias;

VII. Apresentar ao Conselho Fiscal, ao Conselho Cientifico e a Assembleia Geral relatérios de atividades,

demonstragdes financeiras e prestacdo de contas;
VIII. Indicar os membros da Comissdo de Etica e Conduta Associativa, na forma deste Estatuto;
IX. Indicar o Coordenador de Comunicagdo e supervisionar sua atuacgdo;

X. Selecionar a instituicdo-sede das edi¢Ges do congresso internacional e do congresso de iniciagdo

cientifica, mediante chamada publica;
XI. Designar a Comissdo Curatorial da mostra brasileira de Design da Informacao;

XII. Aprovar a criagdo dos Grupos de Interesse Especial e os regulamentos préprios das Iniciativas

Institucionais Permanentes;
XIII. Nomear e dissolver comissdes, comités e grupos de trabalho;

XIV. Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, acordos de cooperacdo e demais

instrumentos necessarios a consecucao dos objetivos da Sociedade;

XV. Captar e administrar recursos financeiros, no interesse exclusivo da Sociedade e em conformidade

com este Estatuto;

XVI. Coordenar a comunicagdo institucional da Sociedade, podendo delegar essa fun¢do a

Coordenacdo de Comunicacgao;



XVII. Manter cadastro atualizado de associados e zelar pela memdria institucional da Sociedade;

XVIII. Promover ag0es regulares de transparéncia ativa, incluindo a publicacdo periddica de relatério

de atividades e de demonstracgdes financeiras;

XIX. Deliberar sobre a alteracdo da sede oficial da Sociedade.

Artigo 162

Compete ao Presidente:

I. Representar a Sociedade em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

II. Convocar e presidir as reunies da Diretoria, do Conselho Cientifico e da Assembleia Geral, dando

execucdo as resolucdes votadas;

III. Articular o trabalho da Coordenagdo de Comunicagdo e das coordenacg&es das Iniciativas

Institucionais, em conjunto com os demais membros da Diretoria.

Paragrafo unico: O Presidente sera substituido em suas faltas, impedimentos e em caso de vacancia do
cargo pelo Vice-Presidente.
Artigo 172
Ao Vice-Presidente compete:
I.  Substituir o Presidente em seus impedimentos e em caso de vacancia;
II. Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pela Presidéncia;

ITI. Gerenciar redes de intercAmbio nacional e internacional.

Artigo 182

Compete ao Diretor Administrativo, responsavel pela Secretaria da SBDI:

I. Administrar a Secretaria da Sociedade;

II. Secretariar as reunides da Diretoria, do Conselho Cientifico, do Conselho Fiscal e das Assembleias

Gerais;

III. Organizar a correspondéncia e a circulagdo de informag&es entre os sdcios e entidades congéneres,

em articulagdao com a Coordenagao de Comunicagao;
IV. Manter atualizado o cadastro de associados;
V. Zelar pela guarda dos documentos institucionais e pela memoria da Sociedade.

Artigo 192

Ao Diretor Financeiro compete:



I. Administrar o patrimoénio e as finangas da Sociedade;

II. Supervisionar a escrituragdo contabil da Sociedade, observados os principios fundamentais de

contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

III. Organizar os balangos, relatérios financeiros e prestacdes de contas a serem apresentados ao

Conselho Fiscal, ao Conselho Cientifico e a Assembleia Geral;

IV. Subsidiar a publicacdo periddica das demonstragdes financeiras, no &mbito da transparéncia ativa

da Sociedade;

V. Assinar ordens de pagamento e demais obrigagdes financeiras, em conjunto com o Presidente ou

seu delegado;

VI. Manter os registros necessarios para fins de prestacdo de contas a doadores, parceiros e érgios

publicos.

Das Coordenagdes Tematicas

Artigo 202

A SBDI podera instituir Coordenag¢des Tematicas destinadas ao desenvolvimento de areas estratégicas de

atuacgado relacionadas as suas finalidades institucionais.

Paragrafo primeiro: As Coordenacdes Tematicas terdo por objetivo apoiar a Diretoria, o Conselho
Cientifico e a comunidade de associados na promocao das atividades cientificas, profissionais,

institucionais e de interesse publico da Sociedade.

Paragrafo segundo: A criagdo, alteragdo ou extingdo de Coordenagdes Tematicas podera ser proposta

pela Diretoria e aprovada pela Assembleia Geral, sem necessidade de alteragao deste Estatuto.

Paragrafo terceiro: As atribuicGes, composicao e forma de funcionamento de cada Coordenacgao
Temadtica serdo definidas pela Diretoria e homologadas pela Assembleia Geral, podendo ser detalhadas
em Regimento Interno.

Paragrafo quarto: A Coordenacao de Comunicagdo constitui Coordenacdo Temdtica permanente da
SBDI.

Da Coordenagao de Comunicagao

Artigo 212

A Coordenacdo de Comunicacgdo é responsavel pela comunicacdo institucional da Sociedade, em suas

dimensoes interna e externa, incluindo a definicdo e a manuteng¢do do seu tom de voz, a gestdo dos seus



canais e a articulacao editorial das agGes comunicativas, com vistas tanto ao fortalecimento da

comunidade da SBDI quanto a presenca publica do campo do Design da Informacgdo.

Paragrafo primeiro: O Coordenador de Comunicagao é indicado pela Diretoria entre os associados em

pleno gozo de seus direitos politicos, e homologado pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: O mandato do Coordenador de Comunicagdo coincide com o da Diretoria que o

indicou, podendo ser renovado pela Diretoria subsequente.

Paragrafo terceiro: O Coordenador de Comunicag¢do pode propor a Diretoria a constituicdo de comités

ou equipes de apoio, na forma do Regimento Interno.

Paragrafo quarto: O Coordenador de Comunicagdo que descumprir suas atribuicGes, deixar de
comparecer as atividades regulares ou agir em desacordo com os objetivos da Sociedade podera ser

destituido pela Diretoria, mediante decisdo fundamentada e com comunica¢do a Assembleia Geral.

Do Conselho Consultivo

Artigo 222

O Conselho Consultivo é érgdo permanente de assessoria estratégica a Diretoria, voltado a oferecer
perspectiva histdrica, continuidade institucional e apoio ao direcionamento das acdes da Sociedade, por
meio do didlogo, da reflexdo compartilhada e da partilha de experiéncia acumulada ao longo das

trajetdrias de seus membros.

Paragrafo primeiro: Integram o Conselho Consultivo, de forma permanente, os sécios fundadores da
SBDI em pleno gozo de seus direitos associativos a partir de manifestacdo de interesse por escrito e

homologacao da Diretoria.

Paragrafo segundo: A participa¢do no Conselho Consultivo ndo esta sujeita a mandato nem a renovagao
periddica. O membro que desejar se afastar devera manifestar sua intencao por carta enderecada a

Diretoria, sendo a saida efetivada no momento do recebimento da comunicacao.

Paragrafo terceiro: O Conselho Consultivo pode ser ampliado pela incorporagdo de outros associados,
desde que tenham exercido cargo na Diretoria da SBDI. A incorporagao depende de indicagdo pelo
proprio Conselho Consultivo ou pela Diretoria e de aprovacdo por votacdo conjunta de ambos os érgaos,

em reunido especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo quarto: Os membros incorporados na forma do paragrafo anterior integram o Conselho
Consultivo em cardter permanente, observadas as mesmas condi¢des de saida previstas no paragrafo
segundo.

Paragrafo quinto: Compete ao Conselho Consultivo:

I. Oferecer a Diretoria perspectiva histdrica e contextual sobre a trajetéria institucional da SBDI;



IIl. Participar de reunides de escuta e reflexdao convocadas pela Diretoria, contribuindo com analises sobre

o campo, a comunidade e os desafios da Sociedade;

[ll. Apoiar o direcionamento estratégico das a¢des da Diretoria, sem exercer fungdo deliberativa ou

executiva;

IV. Emitir, quando solicitado pela Diretoria, parecer consultivo sobre questdes relevantes para a

Sociedade;
V. Contribuir para a preservagdo e transmissdo da memdria institucional da SBDI.

Paragrafo sexto: O Conselho Consultivo se reunird, ordinariamente, ao menos uma vez por ano, e
extraordinariamente quando convocado pela Diretoria ou por maioria simples de seus préprios

membros, em formato presencial, remoto ou hibrido.

Do Conselho Cientifico

Artigo 232

O Conselho Cientifico, 6rgao de assessoria a Diretoria e a Assembleia Geral para a formulagdo de
politicas cientificas, editoriais, de formacdo e de reconhecimento da Sociedade, é constituido por
membros titulares em ndmero definido pelo Regimento Interno, composto por membros indicados e ex-

diretores da SBDI como membros remidos do Conselho Cientifico.

Paragrafo primeiro: O Conselho Cientifico é presidido pelo Presidente da SBDI ou por conselheiro por ele

indicado.

Paragrafo segundo: Os membros indicados do Conselho Cientifico sdo propostos pela Diretoria entre os
associados, observados critérios de diversidade institucional, regional e tematica, conforme Regimento

Interno.

Paragrafo terceiro: Os membros indicados do Conselho Cientifico terdo mandato de trés anos, podendo

ser reconduzidos por igual periodo consecutivo, observado o limite de uma recondugdo consecutiva.

Paragrafo quarto: Os ex-Presidentes da SBDI sdo considerados membros remidos do Conselho Cientifico,
com participagao permanente mediante manifestagdo de interesse por escrito e homologagao da

Diretoria.

Paragrafo quinto: Os conselheiros podem declinar de sua indicagdo ou posi¢ao no Conselho Cientifico
por meio de comunicacdo formal a Diretoria.

Artigo 242

A nomeacdo dos integrantes do Conselho Cientifico é prerrogativa da Diretoria, mediante homologacao

da Assembleia Geral.



Paragrafo primeiro: Os Conselheiros em mandato corrente sdo candidatos naturais a reconducao,
observado o limite definido no Artigo 232, cabendo a Diretoria realizar consulta prévia antes da

elaboragdo da lista de Conselheiros a ser homologada em Assembleia.

Paragrafo segundo: Associados podem propor nomes para integrar o Conselho Cientifico, na forma do
Regimento Interno, cabendo a Diretoria considera-los na elaboracao da lista submetida a Assembleia.
Artigo 252

Ao Conselho Cientifico compete:

I. Apreciar e julgar os recursos interpostos contra decisdes da Diretoria, ressalvadas as matérias

atribuidas a Comissdo de Etica e Conduta Associativa;

II. Emitir pareceres técnicos ou cientificos em questdes referentes a Diretoria, a Sociedade ou ao

campo;

III. Deliberar sobre a criagdo de Secretarias Regionais e aprovar seus regimentos internos;

IV. Deliberar sobre a politica editorial do periddico cientifico e demais publicacdes da Sociedade;

V. Chancelar o programa cientifico de cada edicdo do congresso internacional e do congresso de
iniciacdo cientifica;

VI. Deliberar sobre a politica de formagao, reconhecimento profissional e, quando cabivel, processos

de acreditagdo ou certificagdo promovidos pela Sociedade;

VII. Designar substituicdes para cargos vacantes na Diretoria e preencher as proprias vagas até o final

do mandato;
VIII. Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

IX. Definir, em conjunto com a Diretoria, a politica da Sociedade em relagdo as demandas do campo e

da sociedade.

Paragrafo primeiro: Cabe ao Conselho Cientifico conferir o titulo de Presidente de Honra da SBDI a

pessoas de notadvel saber que tenham prestado relevantes servigos ao Design da Informacao.
Paragrafo segundo: Cabe ao Conselho Cientifico deliberar sobre a proposicao de sdcios honorarios, na
forma do Artigo 59.

Artigo 262

O Conselho Cientifico se reunird pelo menos uma vez por ano, por ocasido da Reunidao Anual da SBDI, e
extraordinariamente quando convocado pela Diretoria ou pela maioria simples de seus membros, em

formato presencial, remoto ou hibrido.

Do Conselho Fiscal



Artigo 272

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da gestdo econdmico-financeira da Sociedade, atuando com

independéncia em relagdo a Diretoria.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal € composto por trés membros titulares e dois suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral entre os sécios em pleno gozo de seus direitos politicos, com mandato
coincidente com o da Diretoria.

Paragrafo segundo: A recondugdo dos membros do Conselho Fiscal é admitida por um Unico periodo

consecutivo.

Paragrafo terceiro: E vedada a participagdo simultanea, na mesma gest3o, no Conselho Fiscal e em

qualquer outro drgdo executivo ou consultivo da Sociedade.

Paragrafo quarto: E vedada a participacdo no Conselho Fiscal de conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau de membros da Diretoria.

Paragrafo quinto: Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, um Presidente, que coordenara

seus trabalhos.

Artigo 282

Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar e emitir parecer sobre as contas anuais da Diretoria, incluindo as demonstracdes

financeiras, antes de sua apreciacao pela Assembleia Geral;

II. Acompanhar, ao longo do exercicio, a gestdo econémico-financeira da Sociedade, podendo

examinar a qualquer tempo livros contabeis, documentos e demais registros financeiros;

III. Emitir parecer sobre a celebracdo de convénios, contratos, termos de parceria e demais

instrumentos que envolvam recursos significativos, na forma do Regimento Interno;
IV. Acompanhar a execugéo financeira de projetos e captagtes realizados pela Sociedade;
V. Solicitar a Diretoria esclarecimentos sobre qualquer matéria econémico-financeira;

VI. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria em caso de identificacdo de irregularidades graves,

observado o disposto no Artigo 13;

VII. Indicar a Assembleia Geral, quando entender necessario, a contratagdo de auditoria independente.

Paragrafo unico: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente pelo menos uma vez por ano, e
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente, pela Diretoria ou pela maioria de seus

membros, em formato presencial, remoto ou hibrido.

Da Comiss3o de Etica e Conduta Associativa



Artigo 292

A Comiss3o de Etica e Conduta Associativa é 6rgdo permanente de apurac3o e julgamento, em primeira
instancia, de condutas de associados que contrariem este Estatuto, o Regimento Interno ou os principios

éticos da Sociedade.

Paragrafo primeiro: A Comissdo é composta por trés membros titulares e dois suplentes, indicados pela
Diretoria entre os associados em pleno gozo de seus direitos politicos, observados critérios de

diversidade institucional, regional e de trajetdria, e homologados pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: Os membros da Comissdo de Etica terdo mandato coincidente com o da Diretoria

gue os indicou, admitida uma Unica reconducdo consecutiva.

Paragrafo terceiro: Os membros da Comissdo elegerdo entre si um Presidente, que coordenara seus

trabalhos.

Paragrafo quarto: E vedada a participacdo na Comiss3o de Etica de membros da Diretoria em exercicio e
do Conselho Fiscal em exercicio.

Artigo 302

Compete a Comissdo de Etica e Conduta Associativa:

I. Receber e processar dentncias de conduta incompativel com este Estatuto, o Regimento Interno ou

0s principios éticos da Sociedade;

II. Apurar, mediante rito definido em Regimento Interno, dentncias de uso indevido da marca, do

nome ou dos ativos da SBDI;
III. Apurar denuncias de conflito de interesses no exercicio de cargos ou fungdes na Sociedade;

IV. Apurar denuncias de violagdo a principios éticos em produgdes cientificas, profissionais ou em

eventos da Sociedade, incluindo plagio, fraude e demais condutas incompativeis;

V. Decidir, em primeira instancia, sobre a aplicagdo de sang¢des aos associados, observada a gradagdo

prevista no Artigo 329;
VI. Propor a Diretoria, quando cabivel, ajustes nos regulamentos e nas praticas institucionais.
Artigo 312
O rito de apuragdo observard, no minimo, as seguintes garantias:
I. Notificagdo formal e fundamentada ao denunciado, com indicacdo dos fatos imputados;
II. Prazo minimo de quinze dias Uteis para apresentacdo de defesa escrita;
III. Direito a ampla defesa e ao contraditério em todas as fases do procedimento;

IV. Decisdo fundamentada, comunicada formalmente ao denunciado e ao denunciante;



V. Direito de recurso ao Conselho Cientifico, no prazo de quinze dias Uteis a contar da notificacdo da

decisdo;

VI. Direito de recurso a Assembleia Geral, em ultima instancia, no prazo de trinta dias Uteis a contar da

notificacao da decisao do Conselho Cientifico.

Paragrafo Unico: Em caso de denuncia que envolva conflito de interesses, o membro da Comissdo de

Etica em situagdo de conflito devera declarar impedimento e serd substituido por suplente.

Artigo 322

As sangOes aplicaveis aos associados, observada a gradagao conforme a gravidade da conduta, sdo:
I. Adverténcia, reservada ou publica;
II. Suspensdo temporaria de direitos associativos, por periodo de até doze meses;

III. Exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo unico: A aplicagdo de sancdo é precedida sempre pelo rito previsto no Artigo 319.

Disposicoes comuns aos 6rgdos

Artigo 332

Os mandatos dos membros da Diretoria, do Conselho Cientifico, do Conselho Fiscal e da Comissdo de

Etica e Conduta Associativa sé poderdo ser suspensos ou cessados por:

I. Renuncia voluntéria formalizada por escrito;

II. Decisdo da maioria absoluta dos associados em Assembleia Geral especificamente convocada para

esse fim;
III. Perda da condi¢do de associado em pleno gozo de seus direitos politicos;

IV. Decisdo final em procedimento da Comiss3o de Etica e Conduta Associativa.

Artigo 342

E vedado a qualquer membro de drgdo da Sociedade participar de deliberacdo na qual tenha interesse
pessoal, direto ou indireto, incompativel com o interesse da Sociedade.

Paragrafo uUnico: Identificada a situacdo de conflito de interesses, o membro do 6rgdo devera declarar

impedimento e abster-se da deliberagao.

Capitulo IV



Das Iniciativas Institucionais Permanentes
Secdo |: Disposi¢Oes gerais

Artigo 352

A SBDI mantém Iniciativas Institucionais Permanentes que constituem suas principais frentes de

producdo, articulacdo e difusdo de conhecimento no campo do Design da Informacao.

Paragrafo primeiro: S3o Iniciativas Institucionais Permanentes da SBDI, na data desta revisdo estatutaria:

I. O periddico cientifico de Design da Informacao;

II. O congresso internacional de Design da Informagéo;

ITI. O congresso de iniciagdo cientifica de Design da Informac&o;
IV. A mostra brasileira de Design da Informacdo;

V. Os Grupos de Interesse Especial.

Paragrafo segundo: Novas Iniciativas Institucionais Permanentes podem ser criadas mediante proposta
da Diretoria, ouvido o Conselho Cientifico, e aprovacao pela Assembleia Geral, sem necessidade de

alteracao estatutaria.

Paragrafo terceiro: Iniciativas Institucionais Permanentes podem ser descontinuadas, reformatadas ou
substituidas mediante proposta da Diretoria, ouvido o Conselho Cientifico, e aprovacado pela Assembleia
Geral, assegurada a preservacdo da meméoria institucional e a transicdo responsdvel de eventuais

compromissos vigentes.
Artigo 362
Cada Iniciativa Institucional Permanente observara os seguintes principios:
I. Vinculagdo institucional a SBDI, que é a titular do nome, da marca, do histérico e dos demais ativos
imateriais da iniciativa;
II. Autonomia técnica, editorial ou tematica conferida a sua coordenacdo, no marco deste Estatuto, do
Regimento Interno e de seu regulamento préprio;
III. Prestacdo de contas regular a Diretoria, na forma e periodicidade definidas no Regimento Interno;
IV. Observéancia dos principios éticos e de gestdo estabelecidos neste Estatuto;
V. Continuidade institucional para além das gestdes e dos mandatos individuais que a conduzam.

Paragrafo unico: Os regulamentos préprios das Iniciativas Institucionais Permanentes sdo elaborados
pela respectiva coordenacgao, ouvido o Conselho Cientifico quando cabivel, aprovados pela Diretoria e

homologados em Assembleia.



Secao Il: Do periddico cientifico

Artigo 372

O periddico cientifico de Design da Informagdo da SBDI é a iniciativa editorial permanente da Sociedade,
voltada a publicacdo qualificada de producéao cientifica e profissional no campo do Design da

Informacao.

Paragrafo Unico: O nome, o escopo, a periodicidade e a politica editorial do periddico sdo definidos em

regulamento préprio, aprovado pela Diretoria, ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 382

A governanca do periddico é exercida pelo Editor-Chefe, pelo Conselho Editorial e pela Diretoria,

observadas as competéncias definidas neste Estatuto.

Paragrafo primeiro: O Editor-Chefe do periddico é escolhido pelo Conselho Editorial dentre

pesquisadores de reconhecida atuagdao no campo e referendado pela Diretoria.

Pardagrafo segundo: O Conselho Editorial do periédico é composto por pesquisadores indicados pela
Diretoria, ouvido o Conselho Cientifico, observados critérios de diversidade institucional, regional e

tematica definidos em regulamento préprio.

Paragrafo terceiro: O mandato do Editor-Chefe e dos membros do Conselho Editorial é definido em
regulamento préprio, observada a continuidade institucional do periddico para além das gestées da

Diretoria.

Paragrafo quarto: Compete ao Editor-Chefe a condugao técnica e editorial do periddico, incluindo a
definicdo de chamadas, a gestdo do fluxo editorial, a articulacdo com pareceristas e a representacao

técnica da publicagdo em fdruns cientificos.

Paragrafo quinto: Compete ao Conselho Editorial deliberar sobre a politica editorial do periddico, o

escopo tematico, os critérios de avaliacdo e a qualidade cientifica das publicac¢des.

Paragrafo sexto: Compete a Diretoria a sustentacao institucional do periddico, incluindo a manutencao
da infraestrutura editorial, o apoio a indexa¢do em bases qualificadas, a captac¢do de recursos e a defesa

institucional do titulo.

Artigo 392
A politica editorial do periddico observara, no minimo, os seguintes principios:
I. Acesso aberto e gratuito aos contetddos publicados;
II. Avaliagdo por pares com critérios publicos e procedimentos auditaveis;
III. Compromisso com a integridade cientifica e com as normas internacionais de ética em publicagédo;

IV. Transparéncia sobre o fluxo editorial, os prazos, os critérios de avaliacdo e as decisdes editoriais;



V. Atencdo a diversidade institucional, regional e tematica nas publicagdes.

Secao lll: Do congresso internacional

Artigo 402

O congresso internacional de Design da Informacdo é a principal iniciativa de encontro cientifico e

profissional promovida pela SBDI.

Paragrafo unico: O nome, a periodicidade, o formato, o escopo tematico e a estrutura do congresso sdo

definidos em regulamento préprio, aprovado pela Diretoria, ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 412

A organizacdo de cada edicdo do congresso é responsabilidade conjunta da Diretoria e da instituicdo-

sede selecionada.

Paragrafo primeiro: A instituicdo-sede de cada edi¢do do congresso é selecionada pela Diretoria,
mediante chamada publica dirigida as instituicGes interessadas, observados os critérios definidos em

regulamento proéprio.

Paragrafo segundo: Os critérios da chamada publica incluem, no minimo: capacidade técnica e logistica
da instituicao proponente; clareza do plano de execugao; sustentabilidade financeira da proposta;

distribuicdo regional ao longo das edi¢Oes; e aderéncia aos principios da Sociedade.

Paragrafo terceiro: A instituicdo-sede selecionada designa uma Coordenacdo Local, responsavel pela

execucdo operacional da edicdo, em articulagdo com a Diretoria e com o Conselho Cientifico.

Paragrafo quarto: Compete a Diretoria a aprovag¢do do tema central, do programa cientifico geral, do

orcamento e do plano de comunicagao de cada edi¢do, em articulagdo com a Coordenagdo Local.

Paragrafo quinto: Compete a Diretoria, em articulacdo com o Conselho Cientifico, a deliberacdo sobre a

politica cientifica do congresso e a chancela do programa cientifico de cada edicao.
Paragrafo sexto: Os direitos sobre o nome, a marca, o histérico e os anais do congresso pertencem a
SBDI, independentemente da instituicdo-sede de cada edicao.

Secao IV: Do congresso de iniciacao cientifica

Artigo 422

O congresso de iniciagdo cientifica em Design da Informacdo é a iniciativa permanente da SBDI voltada a
apresentacdo, ao debate e ao reconhecimento de pesquisas em estagio inicial de formacgao,

especialmente de estudantes de graduagao e pds-graduacao.

Paragrafo primeiro: O nome, a periodicidade, o formato e o escopo temdtico do congresso de iniciagdo

cientifica sdo definidos em regulamento préprio, aprovado pela Diretoria, ouvido o Conselho Cientifico.



Paragrafo segundo: O congresso de iniciagdo cientifica pode ser realizado de forma integrada,
concomitante ou independente em relagdo ao congresso internacional, conforme deliberagdo da

Diretoria.

Paragrafo terceiro: Aplicam-se ao congresso de iniciagdo cientifica, no que couber, as disposi¢des do
Artigo 412 relativas a selecdo da instituicdo-sede, a Coordenagdo Local e a titularidade dos ativos

imateriais.

Sec¢ao V: Da mostra brasileira

Artigo 432

A mostra brasileira de Design da Informacao € a iniciativa permanente da SBDI voltada a apresentacao,

ao reconhecimento e a valorizacdo de praticas projetuais qualificadas no campo.

Paragrafo primeiro: O nome, a periodicidade, o formato, o escopo e os critérios de curadoria da mostra

sao definidos em regulamento prdprio, aprovado pela Diretoria, ouvido o Conselho Cientifico.

Paragrafo segundo: A mostra é coordenada por uma Comissdo Curatorial designada pela Diretoria,

observados critérios de diversidade institucional, regional e tematica definidos em regulamento préprio.

Paragrafo terceiro: O mandato da Comissdo Curatorial é definido em regulamento préprio, observada a
continuidade institucional da mostra para além das gestdes da Diretoria.

Paragrafo quarto: Compete a Comissdo Curatorial a defini¢dao da curadoria, a selecdo dos trabalhos, a

articulagdo com colaboradores e a representac¢do técnica da mostra.

Paragrafo quinto: Compete a Diretoria a sustentagdo institucional da mostra, a aprovacdo de seu
regulamento, a articulagao com parceiros, a captacdo de recursos e a supervisao do trabalho da

Comissdo Curatorial.

Secao VI: Dos Grupos de Interesse Especial

Artigo 442

Os Grupos de Interesse Especial sdo iniciativas permanentes de articulagdo tematica entre associados,
voltadas ao aprofundamento, a producdo e a difusdo de conhecimento sobre subareas, recortes ou

temas especificos do Design da Informagao.

Paragrafo primeiro: Os Grupos de Interesse Especial gozam de autonomia tematica plena para definir o
escopo, as atividades e a agenda de seus trabalhos, no marco deste Estatuto, do Regimento Interno e de

seu regulamento proéprio.

Paragrafo segundo: A autonomia tematica referida no paragrafo primeiro ndo autoriza agdes em nome
da SBDI sem prévia articulagdo com a Diretoria, especialmente no que se refere a celebragdo de

parcerias, captacao de recursos, comunicagao publica institucional e uso da marca da Sociedade.

Paragrafo terceiro: Os Grupos de Interesse Especial prestam contas anualmente a Diretoria,

apresentando relatdrio de atividades realizadas e plano de atividades para o periodo subsequente.



Artigo 452
Cada Grupo de Interesse Especial é proposto a Diretoria por, no minimo, cinco associados em pleno gozo
de seus direitos politicos, mediante apresentagdo de:

I. Justificativa de criagdo;

II. Escopo tematico;

III. Plano inicial de atividades;

IV. Indicacdo de uma Coordenacdo Geral, composta por sécios em pleno gozo de seus direitos politicos.

Paragrafo primeiro: A criagdo de Grupos de Interesse Especial é aprovada pela Diretoria, ouvido o
Conselho Cientifico, na forma do Regimento Interno.

Paragrafo segundo: A Coordenacdo Geral de cada Grupo de Interesse Especial tem mandato definido em

regulamento préprio, observada a renovagao periddica.

Pardagrafo terceiro: A perda de atividade regular ou o descumprimento da obrigagdo de prestagdo de
contas anual sujeita o Grupo de Interesse Especial a procedimento de regularizagdo ou a desativacgao,

conforme definido em Regimento Interno.
Secao VII: Disposicdes comuns as iniciativas

Artigo 462
A transicdo entre coordenagdes, editorias e comissdes responsdveis pelas Iniciativas Institucionais
Permanentes deve assegurar continuidade operacional e institucional, observando-se:
I. Documentacgdo formal de transi¢cdo, com inventario de acervo, fluxos em andamento, contratos
vigentes e compromissos assumidos;
II. Periodo de sobreposi¢do entre coordenagdes cessantes e entrantes, definido em regulamento
proprio;

III. Comunicagdo a Diretoria de qualquer alteragdo relevante no funcionamento da iniciativa.

Artigo 472

Conflitos entre coordenagdes de Iniciativas Institucionais Permanentes e a Diretoria, ou entre
coordenagdes de iniciativas distintas, serdao mediados pela Diretoria, com possibilidade de recurso ao

Conselho Cientifico.

Paragrafo unico: Em caso de conduta incompativel ou descumprimento grave de obrigacdes, aplicam-se

as regras de exclus3o e de apuracdo pela Comissdo de Etica e Conduta Associativa.

Capitulo V



Das Secretarias Regionais

Artigo 482

A SBDI podera exercer atividades por meio de Secretarias Regionais, na forma deste Estatuto e do
Regimento Interno.

Artigo 492

As Secretarias Regionais podem ser criadas por decisdo do Conselho Cientifico ou por requerimento de
sécios com direito a voto, observados os requisitos definidos em Regimento Interno, incluindo quérum
minimo de proponentes e plano de atividades.

Paragrafo Unico: Os regimentos internos das Secretarias Regionais deverdo ser aprovados pela Diretoria

e pelo Conselho Cientifico.

Artigo 502

As Secretarias Regionais da SBDI serdo administradas por um Coordenador Regional, eleito por dois anos

pelos sécios residentes na regido, podendo adotar Regimento Interno préprio.

Paragrafo primeiro: Os Regimentos Internos das Secretarias Regionais deverdo ser aprovados pela

Diretoria e pelos sécios da regido.

Paragrafo segundo: Os Regimentos Internos poderao prever, além do Coordenador Regional, a elei¢ao

de Coordenadores Regionais Adjuntos ou de um Conselho Consultivo Regional.

Artigo 512
Compete as Secretarias Regionais:
I. Representar a Sociedade em sua regido;

II. Promover e incentivar, em nome da SBDI, atividades cientificas, profissionais e culturais

relacionadas ao Design da Informacao;
III. Divulgar atividades e Reunides Anuais da Sociedade e estimular a participa¢do dos sdcios;
IV. Registrar o movimento cientifico e profissional da regido no campo do Design da Informacao;

V. Colaborar com a Diretoria na organizacdo de ReuniGes Anuais e demais eventos da SBDI.

Capitulo VI

Das Elei¢des

Artigo 522



Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sdo eleitos pelos sécios em dia com suas obriga¢des
financeiras, em todo o pais, por votag¢do eletronica conduzida em plataforma definida pela Comissdo

Eleitoral.

Paragrafo primeiro: O processo eleitoral serd conduzido por uma Comissdo Eleitoral indicada pela

Diretoria e pelo Conselho Cientifico, na forma do Regimento Interno.

Paragrafo segundo: A elei¢cdo da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrera a cada trés anos, com pelo
menos trés meses de antecedéncia em relacdo a Reunido Anual e a Assembleia Geral em que a nova

Diretoria e o novo Conselho Fiscal tomardo posse.

Paragrafo terceiro: A Diretoria em final de mandato é responsavel pela condugdo das atividades
correntes da Sociedade, inclusive financeiras, até a data efetiva de posse da nova Diretoria, sem solucao

de continuidade.

Paragrafo quarto: A Diretoria em final de mandato devera apresentar, no prazo de até sessenta dias
apos a posse da nova gestdo, documentacdo de transicdo contendo relatério de atividades, balanco
financeiro, cadastro atualizado de associados, contratos vigentes e demais informacdes necessarias a

continuidade institucional.

Paragrafo quinto: A Diretoria tem poderes para estabelecer relacionamento com instituicdes financeiras,
abrindo e encerrando contas correntes e aplicacdes financeiras, para melhor atender aos objetivos da
SBDI, observada a prestacao de contas ao Conselho Fiscal.

Artigo 532

Os Coordenadores Regionais sao eleitos pelos sdcios em dia com suas obrigacdes financeiras residentes

na regido, por votacao eletrénica conduzida na forma do Regimento Interno.

Capitulo VII

Dos Fundos, do Patrimonio, da Captagao e da Transparéncia

Artigo 542

O patrimonio da Sociedade é formado por:

I. Contribui¢des previstas neste Estatuto, incluindo anuidades dos associados;

II. Doagdes, legados e contribui¢Ges espontdneas de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou

estrangeiras;

III. Recursos provenientes de termos de parceria, convénios, contratos, acordos de cooperagdo e
demais instrumentos celebrados com o poder publico, com organismos internacionais e com

instituicdes privadas;



IV. Recursos provenientes de projetos, editais e chamadas publicas;

V. Patrocinios institucionais, observadas as vedag¢des deste Estatuto;

VI. Receitas oriundas da realizacdo de eventos, publicaces e demais atividades-fim da Sociedade;
VII. Rendimentos de aplica¢des financeiras de seus recursos proprios;

VIII. Demais bens, direitos e receitas adquiridos a qualquer titulo.

Paragrafo primeiro: Os recursos da Sociedade serdo aplicados integralmente em territério nacional e na

consecucdo dos objetivos previstos neste Estatuto.

Paragrafo segundo: E vedada a aceitagdo de doacdes, contribui¢des, patrocinios ou outras formas de

apoio que possam comprometer a autonomia, a independéncia ou os principios éticos da Sociedade.
Paragrafo terceiro: A Diretoria podera, na forma do Regimento Interno, estabelecer politica de aceitagdo
de doagdes, definindo critérios, limites e procedimentos de transparéncia.
Artigo 55¢
A SBDI mantera politica de transparéncia ativa, observados os limites de prote¢do de dados pessoais e
contratuais, mediante:

I. Publicacdo anual de relatério de atividades;

II. Publicacdo anual de demonstragdes financeiras simplificadas, aprovadas pelo Conselho Fiscal e pela

Assembleia Geral;

III. Manutengdo, em seu sitio eletrdnico oficial, de informacdes institucionais basicas, incluindo
Estatuto, Regimento Interno, composi¢ao da Diretoria, do Conselho Cientifico, do Conselho Fiscal,
da Comissdo de Etica e da Coordenacdo de Comunicac3o, e relacdo atualizada dos Grupos de

Interesse Especial e das Secretarias Regionais;

IV. Divulgacdo dos relatérios de execucdo de projetos celebrados com o poder publico, na forma da

legislagdo aplicavel.

Artigo 562

A Sociedade adotard as medidas necessdrias para a protec¢ao dos dados pessoais de seus associados e

demais titulares de dados com os quais mantenha relagdo, observada a legislagdo aplicavel.

Capitulo VilI

Da Extingao da Sociedade

Artigo 572



A Sociedade tem duragdo por tempo indeterminado, podendo ser extinta a qualquer tempo por
delibera¢do de maioria absoluta dos sécios em Assembleia Geral Extraordindria especialmente

convocada para esse fim, mediante comunicacdo a cada sécio com antecedéncia minima de dois meses.

Paragrafo unico: Em caso de dissolugdo, o patrimbnio remanescente, apds o pagamento das obrigacdes
da Sociedade, serd destinado integralmente a outra entidade sem fins lucrativos ou econémicos, com

finalidades institucionais e atividades afins as da SBDI, a ser definida pela Assembleia Geral.

Capitulo IX
Da Primeira Diretoria
Artigo 582

A primeira Diretoria foi eleita pelos docentes, profissionais e pesquisadores em Design da Informacdo

presentes na Assembleia de Fundacgao realizada em nove de outubro de dois mil e dois, na cidade de
Recife, Pernambuco.

Capitulo X
Do Regimento Interno
Artigo 592

O Regimento Interno disciplinara a aplicagdo deste Estatuto, podendo ser modificado pela Diretoria em

exercicio, submetido ao Conselho Cientifico para aprovacdo e a Assembleia Geral para homologacao.

Artigo 602

Em caso de conflito entre o Regimento Interno e o Estatuto, prevalecerd o disposto neste Estatuto.

Capitulo XI

Da Modificacao deste Estatuto

Artigo 612

O presente Estatuto podera ser modificado a qualquer tempo, mediante anteprojeto encaminhado
previamente a todos os sdcios para exame e votagdo, e aprovado por maioria absoluta dos sdcios
presentes a Assembleia Geral Extraordinaria especificamente convocada para esse fim, realizada em
formato presencial, remoto ou hibrido.



Capitulo XII

Da Disposicao Final

Artigo 622

Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Assembleia Geral Extraordinaria

especialmente convocada para esse fim, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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